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 الممخص
 

 الريادية؟ النية عمى المؤثرة العوامل ما: البحث مشكمة

 :عمى التعرف ىي البحث أهدف
 .الريادية النية عمى الريادة نحو الاتجاه تأثير 1.
 .الريادية النية عمى الاجتماعية المعايير تأثير  2.
 .الريادية النية عمى الريادية الكفاءة تأثير  3.

 والنية الريادية الخصائص بين العلاقة في الريادة نحو الاتجاه يمعبو الذي الوسيط الدور عمى التعرف
 .الريادية

 :البحث وعينة مجتمع

 باختيار الباحثة قامت السورية، الجامعات من الجدد والخريجين الطلاب من البحث مجتمع يتكون
 .السورية العربية الجميورية في( 202) من تتألف عشوائية عينة

 :يمي كما النتائج تتمخص

 الأعمى من بالترتيب الريادية النية عمى الريادية الخصائص بأثر يتعمق فيما سةاالدر  نتائج .1
 :يمي كما للاقل

A. الاستقلالية 
B. للإنجاز الحاجة الذاتي التحكم 
C. الإبداع 
D. المخاطرة 

 ا  إيجاب الاجتماعية والمعايير الريادية والكفاءة الريادة نحو الاتجاه من لكل معنوي أثر يوجد  .2
 .الريادية النية عمى

 .الريادية والنية للإنجاز الحاجة بين العلاقة في جزئيا   وسيطا   ا  دور  يمعب الريادة نحو الاتجاه .3
 .الريادية والنية الذاتي التحكم بين العلاقة في جزئيا   وسيطا   ا  دور  يمعب الريادة نحو الاتجاه  .4
 .الريادية والنية الاستقلالية بين العلاقة في جزئيا   وسيطا   ا  دور  يمعب الريادة نحو الاتجاه  .5
 .الريادية والنية الإبداع بين العلاقة في كاملا   وسيطا   ا  دور  يمعب الريادة نحو الاتجاه  .6


